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Scopul proiectului ”5P — Competente” consta in realizarea unui cadru

de competente bazat pe analize ale sarcinilor de dezvoltare, special

adaptate situatiei de viata a adultilor.

Mai mult, proiectul a dezvoltat un cadru de competente ca baza pentru

invatarea pe tot parcursul vietii. Deoarece invatarea pe tot parcursul

vietii se bazeaza in esenta pe invatarea informalad, cadrele de

competente care vizeaza invatarea formala sunt inadecvate din mai

multe motive:

...deoarece obiectivele de invatare si competentele sunt
formulate intr-o maniera foarte generald. Aceasta inseamna ca
justificarea relevantei lor nu necesitd neaparat conceptul de
sustenabilitate, de ex. precum ,competenta de gandire a
sistemelor”, “competenta strategica” sau ,competenta de
constientizare de sine” (UNESCO, 2017, p. 10). De aici este
evident argumentul ca inovatiile educationale nu sunt necesare,

deoarece obiectivele au fost intotdeauna relevante.

... deoarece obiectivele educationale sunt legate in primul rand
de invatarea formala in scoli si universitati. Ele pot fi integrate intr-
un catalog care descrie abilitatile si competentele, care sunt in
general importante, dar acest catalog nu va fi conectat la
probleme sau situatii din viata de zi cu zi. Dar viata de zi cu zi este

motivul pentru invatarea informala.

...deoarece este (aproape) imposibil de dedus indicii pentru
actiuni pedagogice din categorii analitice care ofera motive de
ponderare a obiectivelor (sau competentelor) educationale
pentru persoane singure sau care motiveaza ordinea In care

partile de competente pot sau ar trebui predate.



Din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, este necesara extinderea
cadrelor de competente existente (sau liste de obiective educationale)
printr-un concept orientat catre situatii din viata de zi cu zi si din
perspectiva profesionald. Din aceste motive, cadrul de competente
dezvoltat in acest proiect este derivat din doua surse. O sursda sunt
publicatiile programatice ale UNESCO si ale altor organizatii referitoare
la Educatia pentru Dezvoltare Durabila (EDD). A doua sursa este atlasul

de competente dezvoltat de Heyse & Erpenbeck (2017).

Pornind de la publicatiile OCDE, au fost identificate trei aspecte de baza
(obiective de invatare) pentru EDD: generatie, justitie si

responsabilitate.

1. Tema generatiei este strdns legata de sustenabilitate si este
mentionatd in mod explicit in GreenComp, cadrul european de
competenta in domeniul durabilitatii (sprijinirea echitatii, p. 14). Ideea
este ca fiecare generatie traieste intr-o lume (sau invata sa trdiasca intr-o
lume) care a fost influentata si conceputa pentru generatiile anterioare.
Ei mostenesc lumea de la aceste generatii anterioare, continua unele
lucruri, In timp ce schimba altele, astfel incat sa poatd preda lumea

urmatoarei generatii.

Una dintre conditiile dezvoltarii durabile este sa fim constienti de acest
aspect si sa-i faceti fata critic si responsabil. Aceasta se refera la istoria
omenirii in totalitate, a natiunii in care trdaim, a familiei, precum si a
propriei istorii. Normele si valorile trebuie puse la indoiala si constiente.
Oamenii trebuie sa se intrebe ce vor sa lase in urma pentru propriii lor
copii, copiii prietenilor lor si comunitatea in care trdiesc, tara lor si

lumea.



In cadrul Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD) ale Natiunilor
Unite, acest aspect este abordat in special in ODD 8 (Munca Decenta si
Crestere Economici). In plus, sunt relevante ODD 1-3 (Firi siricie,
Foamete zero, Sanatate si bundstare), ODD 5-12 (Egalitatea de gen, Apa
curata si sanitatie, Energie curata si la preturi accesibile, Munca decenta
si crestere economicad, Industrie, inovatie si infrastructura si Orase si
comunitati durabile, Consum si productie responsabile) si ODD 16
(Pace, Justitie si Institutii eficiente). Justitia este discutatda ca dreptate
intre natiuni, intre regiuni si intre persoane. Strans legate de aceasta sunt
intrebarile despre egalitate si inegalitate. Aceste intrebari se refera la

distributia resurselor naturale, la organizarea puterii sau a dominatiei.

2. Sentimentul responsabilitatii a fost deja abordat de Havighurst (1948)
si Hurrelmann (1995).Sustenabilitatea este doar un alt aspect al
responsabilititii. Inseamni a fi responsabil pentru propriile actiuni,
pentru propriile valori si angajamentul pentru durabilitate. Acest lucru
este abordat si in cadrul de competente (Valorificarea durabilititii sau a
Agentiei pentru politici si actiuni colective), dar este exprimat si in ODD-
uri. Este vorba de a fi si de a te simti responsabil pentru ceilalti si de
conditiile pentru a avea o ,viata buna”. Deci, este strans legata si de

problema generatiilor.

Din aceste subiecte pot fi extrase trei sarcini de dezvoltare (referitoare

la teoria lui Havighurst), care sunt descrise in urmadtoarele paragrafe:

1. Prima sarcind de dezvoltare (resurse materiale) vizeaza existenta si
continuarea lumii. Aceasta se refera la propriul viitor, viitorul societatii si
viitorul generatiilor viitoare. Principala intrebare ridicata este: pe ce
baza (materiala) poate fi proiectat acest viitor? Acest lucru pune accent

pe managementul nostru al resurselor. Sarcina de dezvoltare aici este sa



invatam cum sa ne gestionam resursele materiale pentru a permite un

viitor util si durabil, ca persoane, altor persoane si altor societati.

2. A doua sarcind de dezvoltare (coeziunea sociala / justitia /
corectitudinea sociald) se concentreaza pe coeziunea sociald a unei
societati, pe contactul social al persoanelor intre ele si pe rezultatele unei
comparatii intre o persoand si alte persoane. Este vorba despre
corectitudine si despre valorile din jur. Sarcina este de a dezvolta valori

sociale si un concept de corectitudine sociala.

3. A treia sarcina de dezvoltare (autoeficacitatea) este legata de propria
pozitie In lume. Acest lucru nu este atribuit asa cum ar fi fost cazul in
vremuri trecute, este castigat si poate fi asigurat prin propriile eforturi.
Prin urmare, este important sa fii convins de propria autoeficacitate si sa
fii angajat in sustenabilitate, in mdsura in care propriile abilitati si

interese permit acest lucru.

A doua sursa, atlasul de competente de la Heyse si Erpenbeck (2017)
este o matrice 8*%8 de competente abstracte. Autorii definesc
competentele ca fiind dispozitii de auto-organizare pentru a face fata
noilor sarcini si situatii pentru care rutinele stabilite nu sunt disponibile.
Competentele in aceasta intelegere sunt abilititi de a obtine o orientare
clara in situatii incalculabile, deschise, complexe si dinamice. Actiunea

auto-organizata are nevoie de persoane reflexive.

Competentele sunt conditia de baza a unei persoane de a se adapta la
conditiile in schimbare dintr-o situatie si de a-si adapta propriile strategii
de comportament pentru a avea succes (Meigel, 2022, p. 57). Prin
urmare, o persoand are nevoie de (1) competente personale, (2)
competente social-comunicative, (3) competente legate de domeniu si

metoda, precum si (4) competente de actiune pentru a naviga In viata



intr-un mod durabil. Aceste patru competente de baza pot fi subdivizate

in continuare, asa cum arata Heyse si Erpenbeck (2017) in domeniul

cercetarii ocupationale. Competentele unice nu pot fi derivate printr-o

deducere logici din competentele de bazi. In schimb, ele reprezinti un

amestec de competente de bazd cu un accent individual diferit.

Adaptdnd modelul de la Heyse si Erpenbeck (2017) la invatarea

informala In domeniul sustenabilitatii, se poate formula urmatoarea

matrice (atlas de competente):
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nthe basis of Heyse, V. & Erpenbeck, L. (2017), KODE® KompetenzAtlas



In pasul urmator, cele trei sarcini de dezvoltare mentionate mai sus

(resurse materiale, coeziune sociala / justitie / corectitudine

sociala, autoeficacitate; vezi si definitiile de mai sus) pot fi integrate in

model asa cum se arata prin culorile rosu, verde si galben in figura

urmadtoare. Din nou, maparea nu poate fi facuta clar si fara ambiguitate,

dar este plauzibila.

B autoeficacitate

resurse materiale

[ coeziune sociali / justitie / corectitudine sociali
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Marcarea competentelor afectate de sarcinile de dezvoltare aratd ca
exista un accent clar in literatura conceptuald despre EDD de catre
UNESCO. Asta nu inseamna cd existd competente care, desi nu sunt
evidentiate in figura, nu sunt importante. Dobandirea lor este, in primul
rand, fie o competenta mai generala (cum ar fi abilitatile organizationale,
capacitatea verbald sau capacitatea de rezolvare a problemelor), fie este
prea specializata (cum ar fi abilitatile de planificare sau activitatea de

luare a deciziilor).

Cadrul de competente al proiectului nostru este acum derivat din
integrarea proiectelor in domeniul EDD la nivel international, national si
regional in fiecare tard. In acest scop, competentele care sunt necesare
pentru atingerea scopurilor proiectelor mentionate sunt deduse din
informatiile culese de pe site-urile web ale proiectelor. Prin urmare,
categoriile sunt create inductiv din obiectivele proiectelor mentionate.
Categoriile pot fi subordonate sarcinilor de dezvoltare si pot fi astfel

integrate si In atlasul de competente.



Competente privind resursele materiale

Competente pentru manipularea obiectelor de uz zilnic intr-un
mod durabil

A gestiona articolele pe care le folosim In viata de zi cu zi (cum ar fi
hainele, hartia, apa) intr-un mod durabil inseamnd ca avem grija de ciclul
lor de viata. Aceasta presupune sa fii informat despre de unde provin,
cum au fost produse si cum sunt distribuite sau cum pot fi achizitionate.
Pe langa tratarea lucrurilor cu atentie, folosirea lor intr-un mod durabil,
evitarea deseurilor si eliminarea lor intr-un mod care se incadreaza intr-

un ciclu natural de viata.

Competente pentru reciclare, zero deseuri si managementul
emisiilor

Aceste competente contin cunostintele necesare pentru participarea la
ciclurile produselor (de exemplu, reciclarea), evitarea deseurilor si un

mod ecologic de manipulare.

Competente pentru o nutritie durabila

Persoanele cu competente pentru o nutritie durabila sunt capabile sa
cultive sau sa cumpere alimente intr-un mod sanatos si durabil. Ei cunosc
clasificarile relevante ale alimentelor si ingredientelor sanatoase. Se pot
pregati si gati intr-un mod sanatos si stiu despre modalitati de alimentatie

echilibrata si necesitatea acesteia.

Competente necesare intelegerii fondului stiintific al ecologiei
Pentru a tine pasul cu cunostintele si tehnicile actuale care sustin viata
durabild, este important sa se abordeze descoperirea stiintifica. Acest

lucru este, de asemenea, important pentru a intelege interrelatiile dintre



diferitele aspecte ale vietii si ale diferentelor regionale pentru a ajunge

la o opinie proprie.

Competente pentru integrarea Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila in activitati educationale

Aceste competente sunt importante pentru a raspandi cunostintele si
competentele privind dezvoltarea durabild in cadrul activititilor de
invatare formala si non-formald. Aceasta include, de asemenea,

competente de stabilire si sprijinire a activitatilor de invatare online.

Competente pentru integrarea Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila in activitati politice si antreprenoriale

Educatia pentru Dezvoltare Durabila (EDD) permite fiecarei fiinte umane
sa dobandeasca cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile necesare
pentru a modela un viitor durabil. Pentru a aduce EDD mai departe, este
important nu numai aplicarea strategiilor la nivel personal, ci si la locul
de munca, impreund cu prietenii, comunitatea si — la nivel politic — sa se

implice in politica locala si nationala.

Competente privind valorile sociale

Sentimentul de apartenenta la lume (valori de sustenabilitate)
Perceperea si intelegerea pe sine ca parte a lumii si reflectia critica
asupra acesteia. A face parte dintr-un grup este esential pentru
dezvoltarea valorilor si pentru a actiona in cadrul comunitatii. Aceasta
include reflectarea propriului rol ca individ ca parte a diferitelor
comunitati si a societatii in ansamblu, precum si o intelegere a modului
in care relatiile si grupurile se formeaza si se dezvolta. Dezvoltarea
valorilor include, de asemenea, invitarea despre valorile altor

persoane, pentru a intelege, discuta si respecta acestea pentru a crea
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valori comune si aplicarea lor ca baza pentru actiuni durabile si viziuni

comune pentru un viitor mai durabil.

Constiinta (constientizare)

Dezvoltarea unui mod de viatd mai durabil solicita constientizarea
schimbarilor actuale din lume care necesitda mai multa durabilitate.
Intelegerea influentei pe care o poate avea o persoani asupra
comunitatii sale, a politicii locale si a imprejurimilor directe poate fi o
cheie pentru implementarea unei schimbari durabile in propria viata de
zi cu zi si pentru a Iincepe sa invete abilitdtile necesare. Aceasta include
capacitatea de a intelege responsabilitatea cuiva pentru propriile actiuni
si starea mediului inconjurator si capacitatea de a actiona in consecinta.
Aceste competente includ, de asemenea, o deschidere pentru informatii
noi si pentru a invata in special despre sistemele interconectate din

propriul mediu si pentru a tine pasul cu noile probleme si idei.

Participare si incluziune

Dezvoltarea unei societati mai incluzive care sa permita participarea
grupurilor minore, a tinerilor si, de exemplu, a persoanelor din zonele
rurale. Aceasta include persoanele care sa implice in mod activ pe altii,
ideile lor si discutii critice despre perspective, precum si sa faca
accesibila educatia pentru dezvoltare durabila. Include, de asemenea, o
constientizare sporita a structurilor societale sipolitice (atatla nivel local,

cat sila nivel national).

Adaptabilitate sociala

Capacitatea de a se adapta la noi situatii, oameni sau informatii, inclusiv
transferul activ de cunostinte si abilitati, de exemplu pentru a rezolva
probleme sau a educa grupurile tinta cu privire la modul de adaptare a

unui mod de viatd mai durabil.
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Competente privind autoeficacitatea

Evaluarea propriilor actiuni sustenabile (rolul personal)
Sa evalueze actiunea durabila a cuiva in viata privata, sociala si politica

in raport cu asteptarile proprii si ale societatii.

Imputernicire

Imputernicirea inseamni a incuraja oamenii si preia controlul asupra
vietii lor si si fie cetiteni activi. In ceea ce priveste actiunea durabili,
acest lucru se poate intampla prin integrarea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila in reteaua socialda personala (la locul de munca, retelele
personale, comunitatea locala, printre altele). Este important sa arati
entuziasm si angajament fata de valorile cuiva si, prin aceasta, 1i potfi

inspira pe altii sa se angajeze si pentru dezvoltarea durabila.

Perseverenta

Perseverenta poate fi inteleasa ca un element crucial al autogestionarii.
Este o competenta care prsupune motivarea pentru continuarea
activitatilor si preluarea responsabilitatii pentru actiunile intreprinse de

sine sau de la altii.

Competente de cooperare (Solidaritate)

Cooperarea este un aspect central in actiunile durabile, care necesita
eforturi comune la nivel local in activitati si initiative concrete. Aceste
competente includ abilitati interpersonale, cum ar fi toleranta la
ambiguitate, orientarea catre valori autentice si capacitatea de a rezolva
conflicte pentru a lucra cu succes la sarcini in echipa si pentru a crea
solutii si viziuni comune pentru un viitor mai durabil. Aceste competente

sunt, de asemenea, necesare pentru a sustine activitatile de cooperare

12



intre persoane si in cadrul proiectelor si includ activitdti de predare si

invatare.

Competente organizationale

Aceste competente sunt importante pentru a fi bine organizat ca
persoana — de exemplu pentru a crea un plan structurat de actiuni, pentru
a urmari un obiectiv si pentru a gestiona proiecte.

Indiferent de codificarea competentelor este important de mentionat
nivelul. Proiectele vizeaza distanta psihologica a actiunilor si lucrarilor,
precum si obiectivele acestora. Conform teoriei socializdrii social-
ecologice a lui Bronfenbrenner, urmatoarele diferentieri sunt importante

(inclusiv exemple din Germania).

Nivel micro
 Actiuni care au legatura directda cu o persoand sau cu cei care sunt in

contact direct cu ea.

Exemplu: Rehab republic (https://rehab-republic.de/) deoarece se

adreseaza unor persoane concrete care sa participe la actiuni.

Nivel mezo
» Actiuni care vizeaza mediul (personal) al unei persoane, inclusiv, de
exemplu, persoane care sunt strans legate intre ele, cum ar fi de ex.

familie sau prieteni apropiati.

Exemplu: Bergwaldprojekt (https://www.bergwaldprojekt.de) Acest
proiect permite voluntarilor sa se adune pentru un weekend sau o
saptamanad intr-o padure din Germania. Acolo vor ajuta la plantarea de
noi copaci si la ingrijirea padurii existente (de exemplu, in subproiectul

»Nei-haufeschte (Pflanztage)” sau ,zile de plantare” in englezd).

13



Organizatia ofera cazare, unelte si hrand, precum si un atelier despre
cum sa planteze copaci corect si apoi ii supravegheaza pe voluntari in
timpul activitatii lor. Este codificat ca un proiect la nivel mezo, deoarece
implica voluntarii individuali si relatia acestora cu grupul cu care

coopereaza.

Nivel exo

* Actiuni care se refera la grupuri sau evenimente din mediul direct al
unei persoane. Un mediu in care persoanele nu sunt membre prin ele
insele, dar care are un efect puternic asupra posibilitatilor de actiune,
cum ar fi schimbari pentru consumul durabil sau utilizarea durabild a

energiei.

Exemplu: Bucdtaria comunitara in cota
(https://www.br.de/nachrichten/bayern/die-community-kitchen-
lebensmittel-retten-fuers-klima,TO34FGv) deoarece ofera hrana

oamenilor si copiilor dintr-o anumita regiune.

Nivel macro
« Actiuni care vizeaza lucruri care se refera la intreaga societate, cum ar

fi valori, conventii, traditii, reguli si reglementari, legi sau ideologii.

Exemplu: Ziua fetelor / Ziua baietilor
(https://www.bmbf.de/bmbf/de/forschung/chancengerechtigkeit-und-
vielfalt-im-wissenschaftssystem/girls-day/girls-day-maedchen-
zukunftstag.html.

Acest proiect ofera copiilor oportunitatea de a descoperilocuri de munca
care in mod traditional sunt ,,nu pentru fete” sau ,,nu pentru baiefi”.
Conpiii au o zi libera de la scoald pentru a participa la acest proiect si au

posibilitatea de a ,,lucra” pentru o zi intr-un loc de munca de care sunt

14



interesati (de exemplu intr-o gradinitd, o companie media, un santier,
intr-o unitate de cercetare, ...) pentru a afla ca anumite locuri de munca
nu sunt doar pentru un singur gen si pentru a obtine mai multe idei
despre ceea ce ar dori sa facd sau sa invete in viitorul lor. Deoarece
proiectul — pe langa alte obiective — vizeaza schimbari societale de valori
privind locurile de munca ,,adecvate” pentru diferite genuri si opereaza

aici la nivel macro.

Mai mult de trei sferturi din proiecte sunt situate la nivel micro, ceea ce
corespunde faptului ca invatarea informala este punctul central al acestui
proiect. Aproape 37 % din proiect sunt conectate la nivel macro. Asta
inseamna ca vizeaza un nivel politic. Majoritatea proiectelor afecteaza
mai mult de un nivel.

Asemanatoare cu acestea sunt rezultatele referitoare la sarcinile de
dezvoltare. Majoritatea proiectelor (75 %) vizeaza competente privind
resursele materiale, 54 % competente privind autoeficacitatea si 56 %

competente privind valorile sociale.
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Anexa: Cartarea competentelor

Abrevieri
Descriptor (D)
Cunostinte (K)
Abilitati (S)
Atitudini (A)
Exemple (E)

Competente privind resursele materiale

Competente pentru manipularea obiectelor de uz zilnic intr-un mod
durabil.

D:

A gestiona articolele pe care le folosim in viata de zi cu zi (cum ar fi
hainele, hartia, apa) intr-un mod durabil inseamna cd avem grija de ciclul
lor de viata. Aceasta presupune sa fii informat despre de unde provin,
cum au fost produse si cum sunt distribuite sau cum pot fi achizitionate.
De asemenea, tratarea lucrurilor cu atentie, utilizarea lor intr-un mod
durabil, evitarea deseurilor si eliminarea lor intr-un mod care se
incadreaza intr-un ciclu natural de viata.

K:

Detinand informatiile necesare despre obiectele si obiectele locale si
globale utilizate in viata de zi cu zi, originea lor, amprenta ecologica a
productiei si transportului/distribuirii lor. Cunoasterea optiunilor
despre cum sa achizitionati aceste lucruri si cum sa le utilizati, luand in
considerare ciclul de viata al produselor utilizate. Cunoasterea modului
de valorificare a produselor locale pentru a evita costurile excesive ale

produselor de export.

16



S:
A fi capabil sa foloseasca obiectele de zi cu zi in mod corespunzitor,

parcimonios si intr-un mod ecologic.

A:
A avea abilititile necesare pentru a lua in considerare aspectele
ecologice in utilizarea lucrurilor si pentru a le pune intr-un ciclu de viata
ecologic.
O fiinta dedicata respectarii si incorporarii aspectelor ecologice in viata
de zi cu zi si In obiectele de uz zilnic.
E:
o Cunoasterea efectelor negative ale poluadrii apei;
¢ Cunostinte despre diferitele forme de compostare;
e Abilitati privind protectia biodiversitatii;
e Abilitati de combatere a poludrii (de exemplu, in rauri sau oceane;
e Abilitati despre posibilele consecinte ale schimbarilor de mediu
asupra biosferei pamantului;
e Abilitati despre importanta vegetatiei in zonele urbane;
e Abilitati de planificare si ingrijire a copacilor;

e Abilitati de gradinarit acasa.

Competente pentru reciclare, zero deseuri si managementul
emisiilor

D

Aceste competente contin cunostintele necesare pentru participarea la
ciclurile de produs (de exemplu, reciclarea), evitarea deseurilor si un
mod ecologic de manipulare a emisiilor. Competentele sunt legate in
special de motivatia pentru propria actiune si pentru imbunaitatirea

comportamentului atat privat, cat si public.
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K
Cunostinte despre proprietatile lucrurilor utilizate in viata de zi cu zi si
optiunile pentru utilizarea lor ecologica, cum ar fi procedurile tehnice de
incalzire parcimonioasa si instrumentele necesare pentru aceasta,
amprenta ecologica a lucrurilor, procedurile de reciclare a lucrurilor de
uz zilnic sau (de exemplu, cumpararea de produse second hand), sau
cum sa aruncati lucrurile corect si sa evitati risipa.
S
Persoanele pot alege dintre diferite optiuni cu scopul de a minimiza
amprenta lor ecologica in ceea ce priveste energia (de exemplu,
incalzirea sau calatoriile) si in ceea ce priveste utilizarea sau reutilizarea
instrumentelor in viata de zi cu zi. Ei sunt capabili sa integreze lucruri de
uz zilnic In cicluri ecologice la locul in care locuiesc.
A
Persoanele sunt constiente de propria lor contributie la poluare si doresc
sa-si reduca amprenta ecologica. Acestea sunt deschise pentru
tehnologii si tehnici inovatoare de reducere a poludrii aerului, apei si
solului. Vor sa faca eforturi pentru a reduce poluarea.
E
e Abilitati despre concepte precum durabilitate, emisii de gaze, poluare,
incalzire globala, ecologie;

o Abilitati de clasificare, sortare si reciclare a gunoiului;

e Abilitati privind transportul durabil;

e Abilitati despre biodiversitatea urbana;

e Abilitati de resurse pentru un oras mai durabil;

e Disponibilitatea de a depune eforturi pentru reducerea poluarii.
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Competente pentru o nutritie durabila

D

Persoanele cu competente pentru o nutrifie durabila sunt capabile sa
cultive sau sa cumpere alimente intr-un mod sandtos si durabil. Ele
cunosc clasificdrile relevante ale alimentelor siingredientelor sandtoase.
Se pot pregati si gati intr-un mod sanatos si stiu despre modalititi de
alimentatie echilibrati si necesitatea acesteia. In plus, ele pot elimina

restul alimentelor intr-un mod durabil.

K
A sti cum sa cultivi alimente intr-un mod ecologic sau unde si cum sa
cumperi alimente ecologice, clasificarile alimentelor si semnificatia
ingredientelor (de exemplu, etichetarea). Ei stiu despre alimentatia
echilibrata si importanta ei, precum si retetele corespunzatoare pentru
prepararea alimentelor sanatoase si metodele de gestionare a resturilor
sau a deseurilor din bucatarie.
S
A avea abilitatile agricole necesare pentru a cultiva alimente intr-un mod
sanatos. Fiind capabili sa cumpere ingredientele necesare, sa
pregateasca mese sandtoase si sa manipuleze resturile, evitand in acelasi
timp risipa.
A
Interes pentru a trai sanatos si de a actiona pentru propria
bunastare,bunastarea familiei si a societatii in ansamblu. Angajamentul
de a pregati alimentele intr-un mod sanatos.
E

e Cunostinte despre procesarea alimentelor;

e Cunostinte despre alimentatia sdndtoasa, inclusiv intelegerea

echilibrului, a timpului si a varietatii;

¢ Cunostinte despre cumpadrarea de alimente ecologice;
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e Abilitati despre cum sa construiesti o gradina;

e Abilitati despre cum sa cumperi alimente ecologice;

e Abilitati de plantare si ingrijire a copacilor;

e Implicarea in modelele durabile de consum si productie de

alimente.

Competente necesare intelegerii fondului stiintific al ecologiei

D

Pentru a tine pasul cu cunostintele si tehnicile actuale care sustin viata
durabild, este important sa se abordeze descoperirea stiintifica. Acest
lucru este, de asemenea, important pentru a intelege interrelatiile dintre
diferitele aspecte ale vietii si ale diferentelor regionale pentru a ajunge
la o opinie proprie.

K

Intelegerea conceptelor si a termenilor stiintifici privind diferitele
aspecte ale vietii, intercorelarea acestora si diferentele regionale
relevante; Sa stii unde si cum sa accesezi informatii stiintifice pentru a
rezolva probleme concrete si sa stii sa iei asta ca baza pentru propria
argumentare.

S

Persoanele sunt capabile sa citeasca sau sa asculte publicatii stiintifice si
pot integra aceste cunostinte in propriile concepte. Ele pot construi o
viziune critica asupra descoperirii stiintifice (de exemplu, a putea face
distinctia dintre cunostintele stiintifice si nestiintifice) si pot trage

"

concluzii practice, isi dezvolta propria argumentare si actiuni informate
stiintific din aceasta.

A

Persoanele sunt interesate de descoperirea stiintifica, doresc sa ramana
informate in detaliu cu privire la anumite subiecte si sa ia parte la discutii

pe anumite subiecte.
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e Abilitati despre subiecte de dezvoltare durabila din perspectiva
stiintifica;

o Intelegerea fundamentelor stiintifice ale atributelor,
consecintelor si planurilor de actiune;

e Abilitati despre cauzele si efectele schimbarilor climatice;

e Cunostinte despre echilibrul dintre consum si resurse;

o Abilitati stiintifice despre ecosistemele vegetale;

e Abilitati privind dezvoltarea sanatoasa a comunitatilor locale;

o Intelegerea conceptelor de egalitate si echitate.

Competente pentru integrarea Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila in activitati educationale

D

Aceste competente sunt importante pentru a raspandi cunostintele si
competentele privind dezvoltarea durabild in cadrul activititilor de
invatare formala si non-formald.Include,de asemenea, competente de
stabilire si sprijinire a activitatilor de invatare online.

K

Cunostinte despre metode eficiente de invatare si predare. Cunoasterea
importantei invatarii informale si a modului de a facilita activitatile de
invatare informald. Cunoasterea institutiilor deja implicate in Educatia
pentru Dezvoltare Durabila (EDD) si cum sa le sustinem in continuare.

S

Capacitatea de a actiona ca model pentru dezvoltarea durabili si de a
conduce prin exemplu. A fi capabil sa explice contexte complexe
persoanelor interesate intr-un mod pasional, de exemplu prin
proiectarea sau selectarea unor activitati de invatare adecvate, cum ar fi

cursurile online.
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A

O implicare in predare. Pasiune de a disemina cunostinte si experienta
in domeniul dezvoltarii durabile.

E

e Abilitati privind competentele personale fundamentale, inclusiv
abilitati de autoreglare, flexibilitate si bunastare;

e Abilitati de auto-reflectie pe tema educatiei pentru drepturile
omului, In relatie cu educatia pentru cetdtenie bazata pe ,,Cadru
pentru competentele cheie pentru cetatenie”;

e Cunostinte despre dezvoltarea curriculumului pe tema
durabilitatii mediului;

e Abilitati privind implementarea educatiei pentru cetitenie in
tarile UE, bazate pe ,,Cadru pentru competentele cheie pentru
cetatenie”

e Abilitati privind pregatirea personalului in domeniul durabilitatii;

e Abilitati pentru a ajuta cursantii sa dezvolte durabilitatea;

e Cunoasterea metodelor de aplicare a educatiei pentru drepturile
omului, In legdtura cu de ex. copii, culturd si sport sau mediul

inconjurator.

Competente pentru integrarea Educatiei pentru Dezvoltare
Durabila In activitati politice si antreprenoriale

D

Educatia pentru Dezvoltare Durabila (EDD) permite fiecarei fiinfe umane
sa dobandeasca cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile necesare
pentru a modela un viitor durabil. Pentru a aduce EDD mai departe, este
important nu numai aplicarea strategiilor la nivel personal, ci si la locul
de munca, impreund cu prietenii, comunitatea si — la nivel politic — sa se

implice In politica locala si nationala.
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K
Cunoasterea structurilor formale si informale din institutiile relevante si
relevanta acestora, precum si a interdependentei lor. Cunoasterea
proceselor de luare a deciziilor la locul de munca si in politica locala si
nationala.
S
Abilitati necesare pentru a intelege sistemele (sociale) si pentru a crea
si organiza retele. Abilitati de convingere a persoanelor sa participe la
dezvoltarea durabild. Fiind capabil sd organizeze actiuni comune in
domeniul dezvoltarii durabile. Abilitati de retea si antreprenoriat.
Abilitati de conducere. A fi capabil sa se angajeze concret, impreund cu
alte persoane, in activitati publice.
A
Un angajament pentru dezvoltarea durabila in contexte private si
publice. Interes politic si vointa pentru propriul angajament in schimbul
de cunostinte si experiente cu dezvoltarea durabilad. Disponibilitatea de
a folosi propriile idei in actiuni si de a contribui la schimbare.
E
e Experienta in colaborarea cu comunitatile locale si parteneriate
mari pe teme precum justifia, drepturile omului, dezvoltarea
durabila si participarea democratica;
¢ Cunoasterea instrumentelor de advocacy politica pe teme precum
justitia, drepturile omului, dezvoltarea durabila si participarea
democratica;
e Cunostinte despre aplicarea cadrelor de instruire EDD pentru
echipe si organizatii la propriile setari si scop;
o Cunostinte despre cooperarea locald si comunitara mai larga pe

tema durabilitatii mediului.
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Competente privind valorile sociale

Sentimentul de apartenenta la lume (valori de sustenabilitate)

D

Perceperea si intelegerea pe sine ca parte a lumii si reflectia critica
asupra acesteia. A face parte dintr-un grup este esential pentru
dezvoltarea valorilor si pentru a actiona in cadrul comunitatii. Aceasta
include reflectarea propriului rol ca individ ca parte a diferitelor
comunitati si a societatii in ansamblu, precum si o intelegere a modului
in care relatiile si grupurile se formeaza si se dezvolta. Dezvoltarea
valorilor include, de asemenea, invatarea despre valorile altor
persoane, pentru a le intelege, a discuta si a le respecta, pentru a crea
valori comune si a le aplica ca baza pentru actiuni si viziuni durabile
comune pentru un viitor mai durabil.

K

Aceste competente contin cunostinte despre valori si relevanta acestora
pentru gandirea si comportamentul persoanelor, precum si pentru
dinamica grupului. Acestea includ, de asemenea, cunostinte despre
modul in care valorile individuale si societale interactioneaza cu
comportamentul durabil si de ce un astfel de comportament este relevant
pentru lume (de exemplu, prin modul in care schimbadrile climatice
afecteaza diferite grupuri sociale).

S

Oamenii pot comunica cu ceilalti, pot construi si mentine relatii, isi pot
dezvolta propria personalitate ca individ si ca parte a unui grup si al
lumii. Ei pot reflecta si arita empatie pentru valorile proprii si ale

celorlalti, precum si sa dezbata principii divergente.
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A

Oamenii sunt constienti de contributiile lor la un grup si de impactul lor

asupra comunitatii. Sunt deschisi pentru a fi o parte activa a unui grup si

isi asuma responsabilitati. Sunt curiosi si dornici sa asculte perspectivele

si ideile altora, inclusiv ale minoritatilor. Ei sunt constienti de conceptul

de obiective sustenabile (ODD) si sunt dispusi sa participe la rezolvarea

problemelor nesustenabile.

E

Abilitati despre competente sociale fundamentale, inclusiv
abilitati despre empatie, comunicare si colaborare;

Abilitati despre valori, abilitati si atitudini de respect reciproc, in
conformitate cu drepturile omului si democratia;

Abilitati despre cum sa intruchipezi valorile de durabilitate;
Abilitati de rezolvare a problemelor prin munca in echipad;
Dobandirea unui sentiment de unitate prin intdlnirea cu multe
persoane care au aceleasi idei;

Dobandirea unui sentiment de unitate prin cooperarea cu
persoane care au aceleasi idei;

Reflectarea despre propria valoare prin vizitarea altor parti ale
lumii si impactul acesteia asupra durabilitatii;

Cunoasterea ODD-urilor si implementarea lor in propriile

comunitati locale.

Constiinta (constientizare)

D

Dezvoltarea unui mod de viatd mai durabil solicita constientizarea

schimbarilor actuale din lume care necesita mai multa durabilitate.

Intelegerea influentei pe care o poate avea o persoani individuald

asupra comunitatii sale, a politicii locale si a imprejurimilor directe poate
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fi o cheie pentru implementarea unei schimbari durabile in propria viata
de zi cu zi si pentru a incepe sa invete abilitdtile necesare. Aceasta
include capacitatea de a iIntelege responsabilitatea cuiva pentru
propriile actiuni, starea mediului inconjurator si capacitatea de a actiona
in consecintd. Aceste competente includ, de asemenea, deschiderea
pentru informatii noi si pentru a invata, in special, despre sistemele
interconectate din mediul direct si pentru a tine pasul cu noile probleme
siidei.
K
Aceste competente contin cunostinte despre modul in care oamenii,
comportamentele lor si mediul lor local sau global sunt interconectate.
Acestea includ, de asemenea, o intelegere a propriei perceptii si a
modului in care aceasta (in-)formeaza opinia cuiva si a modului de a ciauta
si de a gasi informatii.
S
Aceste competente contin abilitati privind constientizarea de sine, auto-
reflectia si autoeficacitatea. Aceasta include reflectarea critica a
propriilor perceptii si concepte, cautarea si diferentierea informatiilor
demne de incredere de cele nesigure si integrarea critica a informatiilor
noi in propriile concepte.
A
Persoanele sunt deschise pentru a-si asuma responsabilitatea pentru
sarcini provocatoare, sunt dispuse sa se confrunte cu adevaruri
incomode si sa invete sau sa predea lucruri noi. Acorda atentie mediului
lor si altor oameni si cautd schimburi si informatii noi.
E
e Intelegerea modului in care propriile actiuni pot avea un impact;
e Dezvoltarea simtului responsabilitatii In favoarea protectiei

ecosistemelor planetei si pentru un mediu curat;

26



e Sentimentul de responsabilitate pentru bundstarea orasului si a
cartierului;

e Capacitatea de a identifica barierele care impiedica oamenii sa
aiba drepturi egale si sa traiasca In demnitate;

e Abilitati pentru a pune in aplicare drepturile cetatenilor;

e Dezvoltarea unui sentiment de responsabilitate pentru
mobilizarea autoritatilor locale in vedeea implementarii Agendei
2030 in orasele lor;

e Dezvoltarea responsabilitatii pentru subiectele predate;

e Cononstienti de generarea poludrii marine;

e Constientizarea pericolelor poludrii;

o Constiinta sociala cu privire la transportul durabil.

Participare si incluziune

D

Dezvoltarea unei societati mai incluzive care sa permita participarea
grupurilor minore, a tinerilor si, de exemplu, a persoanelor din zonele
rurale. Aceasta include persoanele care sa implice in mod activ pe altii,
ideile lor si discutii critice despre perspective, precum si sa faca
accesibila educatia pentru dezvoltare durabila. Include, de asemenea, o
constientizare sporita a structurilor societale sipolitice (atatla nivel local,
cat sila nivel national).

K

Cunostinte despre structurile societale si minoritatile societale,
sistemele politice locale si nationale, precum si despre optiunile
existente de participare si despre modul crearii a noi modalitati de

participare.

27



S
Implicarea altora In actiuni participative, dezvoltarea unor viziuni
comune asupra durabilitatii.
A
O deschidere pentru invatare, noi perspective si interactiune
respectuoasa.
E
e Abilitati despre valori, abilitati si atitudini de respect reciproc, in

conformitate cu drepturile omului si democratia.

Adaptabilitate sociala
D
Capacitatea de a se adapta la noi situatii, oameni sau informatii, inclusiv
transferul activ de cunostinte si abilitati, de exemplu pentru a rezolva
probleme sau a educa grupurile tinta cu privire la modul de adoptare a
unui mod de viata mai durabil.
K
Aceste competente contin cunostinte despre propriile resurse si despre
modul in care cunostintele pot fi transferate, comunicate sau impartasite.
S
Aceste competente contin abilitati privind auto-reflectia si capacitatea
de a preda si transfera cunostinte.
A
Persoanele sunt perceptive cu privire la mediul lor (social,sunt dispuse
sa se concentreze pe lucruri necunoscute sau provocatoare si sa invete
sau sa-i invete pe altii.
E

o Intelegerea faptului ci propriile actiuni pot face diferenta;

e Cresterea gradului de constientizare si raspandire a culturii

durabilitati;
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o Abilitati despre competente sociale fundamentale, inclusiv

abilitati despre empatie, comunicare si colaborare.

Competente privind autoeficacitatea

Evaluarea propriilor actiuni sustenabile (Aprecierea rolului)

D

Sa evalueze actiunea durabila a cuiva in viata privata, sociala si politica
in raport cu asteptarile proprii si ale societatii.

K

Cunostinte despre impactul diferentiat al actiunilor durabile la nivel
local si global in dimensiunea ecologica, economica si sociala si despre
modul de evaluare a impactului la nivel local si global.

S

A fi capabil sid estimeze impactul actiunii durabile, sa fie capabil sa
reflecte critic asupra propriei actiuni si sa fie capabil sa deduca si sa
initieze sau sa propuna actiuni corective.

A

O deschidere pentru gandirea critica si propria opinie; Deschidere

pentru auto-reflexie.

Imputernicire

D

Imputernicirea inseamni a incuraja oamenii si preia controlul asupra
vietii lor si si fie cetiteni activi. In ceea ce priveste actiunea durabili,
aceasta se poate intdmpla prin integrarea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila in reteaua sociald personald (la locul de munci, retele
personale, comunitatea locala, printre altele). Este important sa arati
entuziasm si angajament fata de valorile cuiva si, prin aceasta, 1i potfi

inspira pe altii sa se angajeze si pentru dezvoltarea durabila.
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K

Cunostinte despre resursele proprii si despre cum pot fi motivati insisi si
alti oameni pentru a intreprinde actiuni si cum sa sustind atat motivatia,
cat si actiunea. Cunostinte despre Obiectivele de Dezvoltare Sociala si
posibilititile de implementare a acestora in viata de zi cu zi. Cunostinte
despre modul in care cunostintele pot fi impartasite.

S

Daca cineva este o persoand care da putere, ii poate entuziasma pe
ceilalti sa se implice Intr-un subiect, sa-si schimbe comportamentul
si/sau sa participe la miscdri privind dezvoltarea durabild. Include
reflectarea si cresterea autodeterminarii.

A

O persoana care da putere trebuie sa aiba autodeterminare, interes
social si dorinta de implicare In subiecte relevante si dezvoltare
personald. Aceasta poate include, de asemenea, abilitati persuasive si
empatie.

E

e Abilitati privind strategiile care vizeaza trecerea de la ,,constientizare”
la ,,angajament activ’, care va consolida capacitatile cetatenilor,

formatorilor, autoritatilor locale si organizatiilor societatii civile.

Perseverenta

D

Perseverenta poate fi inteleasa ca un element esential al autogestionarii.
Este o competenta a propriei motivari pentru a continua activitatile si de
a prelua responsabilitatea pentru actiunile intreprinse de sine si de altii.
K

Intelegerea barierelor psihologice ale perseverentei si a modului de

abordare a acestora.
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S

Rabdare sirezistentd. Conducere. Competenta de a fi activ si de a rezista
pentru a face propriile lucruri. Preluarea responsabilitatii. Aduceti-i pe
ceilalti impreuna si lucrati impreuna de-a lungul timpului.

A

Oamenii nu numai cad sunt obisnuiti sa depunad eforturi puternice pentru
a-si atinge obiectivele, dar isi continua si eforturile dupa ce au esuat. Sunt
ferm convinsi ca rabdarea si rezistenta sunt importante pentru a-si atinge

obiectivele si ca vor avea succes.
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E

e Capacitate de activare continua.

Competente de cooperare (Solidaritate)

D

Cooperarea este un aspect central in actiunile durabile, care necesita
eforturi comune la nivel local in activitati si initiative concrete. Aceste
ambiguitate, orientarea catre valori autentice si capacitatea de a rezolva
conflicte pentru a lucra cu succes la sarcini in echipa si pentru a crea
solutii si viziuni comune pentru un viitor mai durabil. Aceste competente
sunt, de asemenea, necesare pentru a sustine activitatile de cooperare
intre persoane si in cadrul proiectelor si includ activitdti de predare si
invatare.

K

Aceste competente contin cunostinte despre modul in care oamenii
actioneaza si gandesc, cum functioneaza grupurile si cum oamenii se pot
ajuta reciproc sa invete. Pentru orice cooperare in ceea ce priveste
initiativele, este important sa intelegi partenerii sa ramani conectat cu ei
chiar, daca exista dificultati.

S

Persoanele pot participa la definirea obiectivelor durabile. Ele pot
comunica cu ceilalti, isi pot gasi propriul rol intr-un grup (de exemplu,
ca lider), pot construi si mentine relatii, pot dezvolta impreuna solutii la
probleme. Ele pot mentine contactul cu persoane relevante si pot
demonstra abilitati centrale precum empatia, toleranta la stres si
ambiguitate, capacitatea indeplinirii rolului.

A

Persoanele sunt interesate de ceilalti si inteleg ca actiunile sunt adesea

mai eficiente daca oamenii lucreaza impreund. Pentru aceasta este
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esential un sentiment de solidaritate si reciprocitate. Persoanele sunt
constiente de propriile puncte de vedere si pot negocia obiective
comune si pot mentine intentia de a rezolva problemele impreuna. Sunt
deschisi la contributiile altora si mentin un mod flexibil de gandire
pentru a gasi compromisuri bune.

E

e Competente de cooperare sociala pentru orase durabile si bundstarea
acestora;

e Dobandirea unui sentiment de responsabilitate pentru bunastarea si
imaginea orasului, realizdnd ca grupul poate face diferenta;

e Sentiment de asociere si de solidaritate cu persoane similare;

e Dezvoltarea unei atitudini de asociere prin intdlnirea cu multe
persoane cu obiective similare;

e Abilitati privind participarea civica;

e Intelegerea dinamicii grupului;

e Cunoasterea retelelor sociale locale.

Competente organizationale

D

Aceste competente sunt importante pentru a fi bine organizat ca
persoana — de exemplu pentru a crea un plan structurat de actiuni, pentru
a urmari un obiectiv si pentru a gestiona proiecte.

K

Intelegerea modului de impirtire a problemelor in sub-probleme care
pot fi rezolvate si altele pentru care trebuie dezvoltata o solutie.
Cunostinte despre modul de planificare structurata a modalitatilor de a
gasi solutii pentru problemele in cauza.

S
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Abilitati necesare pentru rezolvarea problemelor, Coordonarea
activitatilor diferitelor persoane. Capacitatea de a fi lider si de a gandi
inainte In ceea ce priveste stabilirea obiectivelor unei initiative.

A

Oamenii sunt convinsi ca succesul nu este o chestiune de soarta sau de
noroc, ci mai degraba o chestiune de efort. De asemenea, sunt dispusi sa
depuna efort intr-un mod structurat si rational.

E

e Competente pentru organizarea de evenimente de advocacy;

e Abilitati organizatorice;

e Abilitati de organizare si management al colectarii deseurilor.
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